
 

АНАЛИЗ 

реализации основных мероприятий Программы развития 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№32 Красносельского района Санкт-Петербурга в 2023 году 

       Программой развития учреждения на 2020-2024 годы были определены следующие 

задачи: 

1. Совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровье формирующей 

деятельности ОУ с учетом индивидуальных особенностей дошкольников, условий для 

развития здоровьесберегающей среды. 

2. Оптимизировать работу по созданию условий для развития кадрового потенциала 

педагогов и повышения качества образования в ОУ. 

4. Сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей дошкольного возраста.  

5. Содействовать выстраиванию современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей повышение качества дошкольного образования. 

 

    Для решения этих задач в ОУ реализуются следующие проекты: 

Проекты программы: 

- Проект «Профессионал» 

- Проект «Ступеньки успеха» 

- Проект «Современный детский сад – детский сад будущего» 

- Проект «Цифровая образовательная среда» 

- Проект «Нравственное воспитание, как фундамент социальной активности» 

 

Проект «Профессионал» 

       В целях организации непрерывного профессионального образования педагогических 

кадров, в том числе в области освоения цифровых технологий, в ОУ составлен план 

повышения квалификации педагогами, в соответствии с которым каждый педагог 1 раз 

в 3 года проходит курсы. Численность педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

 

2020 2021 2022 2023 

100% 100% 100% 100% 

 

В ОУ непрерывность профессионального развития осуществляется в следующих 

формах:  

 курсы повышения квалификации, курсы переподготовки, курсы 

дополнительного профессионального образования;  

 участие в профессиональных сообществах города и района;  

 участие в конференциях различного уровня, вебинарах;  

 система наставничества;  

  консультации, семинары, практические занятия, обмен опытом внутри ОУ 

 

Большое внимание уделяется аттестации педагогов: 

Квалификационная 

категория 

Высшая Первая Соответствуют 

занимаемой 

Не имеют 

аттестации 



должности 

Кол-во педагогов 22 3 0 1 

(работает в 

должности 

менее 2-х лет) 

 

       В рамках реализации проекта «Профессионал» педагогами применяются 

современные образовательные технологии: здоровьесберегающие, развивающего 

обучения, проектной деятельности, информационно - коммуникативные, игровые, 

технологии экспериментирования; используются разнообразные формы организации 

детской деятельности (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные). 

        ГБОУ ДППО Центр повышения квалификации специалистов Красносельского 

района Санкт-Петербурга «ИМЦ» 2 раза в год проводит недели профессионального 

роста педагогов Красносельского района. Наши педагоги принимают в них участие, 

показывая открытые мероприятия с детьми, и получают от экспертов положительные 

отзывы.  

Педагоги принимают участие в качестве экспертов на неделе профессионального 

роста. В роли жюри на районном этапе конкурса «Воспитатель года». 

 

Проект «Ступеньки успеха» 

    Данный проект способствует развитию у детей творческого потенциала и 

личностных качеств через различные виды деятельности (музыкальную, восприятие 

художественной литературы, двигательную). 

       В ОУ созданы условия для работы с одарёнными детьми и подготовки их к 

конкурсам, повышение профессиональной компетентности педагогов; создание РППС, 

соответствующей разным образовательным потребностям воспитанников; создание 

обстановки (атмосферы), формирующей у ребёнка собственной значимости; 

личностно-ориентированная система воспитательно-образовательного процесса; 

участие воспитанников в конкурсном движении. 

   Результатом данной работы являются успехи наших воспитанников в конкурсах:  

- районный этап городского конкурса патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!». 

Организатор ГБУ ДО ДООЦ центр гражданско-патриотического воспитания и 

безопасности жизнедеятельности - 2023 г. (призеры) 

- региональный этап городского конкурса патриотической песни «Я люблю тебя, 

Россия!». Организатор городской центр патриотического воспитания «Балтийский 

берег» - 2023г. (призеры); 

- районный творческий конкурс, посвящённый Дню Победы «О героях былых времён», 

номинация «Литературно-музыкальная композиция» - 2023г. (участники); 

- районный творческий конкурс «Букет для мамы». Организатор ГБУ ДО ДООЦ центр 

гражданско-патриотического воспитания и безопасности жизнедеятельности - 2023г. 

(участники); 

- районный конкурс инсценировок "Лесная сказка". Организатор Библиотека «Книга 

Плюс» детский отдел – 2023г. первое, второе и третье место. 

 

Проект «Современный детский сад – детский сад будущего»  

 В ОУ создана развивающая предметно-пространственная среда, наполнение 

которой предоставляет ребенку возможности для саморазвития. Предусмотрены 

разные варианты её организации с полифункциональным использованием всех 



возможностей помещения. Дошкольники вовлечены в исследовательские проекты и 

творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое.  

      С 1 сентября 2023 года ОУ работает по образовательной программе разработанной 

в соответствии с приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 25 

ноября 2022 г. № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования».  

 Используем форму детского портфолио. Эта форма работы направлена на сбор 

материалов, характеризующих достижения воспитанников в каждый возрастной 

период. Благодаря этому педагоги имеют возможность провести наблюдение и анализ 

посредством материалов портфолио. 

 Педагоги в своей работе используют современные методы и приемы. Такие как: 

- Модель трёх вопросов – Что знаю? Что хочу узнать? Как узнать?  

- Социоигровые технологии, которая помогает в развитие ребёнку в игровом общении 

со сверстниками. 

- Образовательное событие, организация работы с детьми. 

 

Проект «Цифровая образовательная среда». 
В практику работы детского сада внедрены информационно-коммуникационные 

технологии: 

- при проведении образовательной деятельности с детьми; 

- при организации праздничных и досуговых мероприятий;  

- при проведении мероприятий для родителей воспитанников;  

Использование облачных сервисов (yandex-диск) позволяют организовать работу по 

самообразованию педагогов: просмотр открытых мероприятий совместной 

деятельности педагогов с детьми, размещение материалов для самообразования 

педагогов.  

 Активно используется электронная почта, мессенджеры. ИКТ- технологии, 

используемые в ОУ, существенно облегчают процесс документооборота, составления 

отчётов, документов по различным видам деятельности ОУ, проведения 

самообследования, мониторинга качества образования.  

  Создано официальное сообщество в ВКонтакте, в котором размещаются новости 

о мероприятиях с детьми, которые происходят в группах, о событиях в районе и 

городе. 

 

Проект «Нравственное воспитание, как фундамент социальной активности» 
 Для реализации проекта в ОУ проводились мероприятия, посвященные 

памятным датам истории нашей страны, совместные мероприятия, направленные на 

формирование духовно-нравственного и патриотического воспитания дошкольников 

«День Победы», «День России», «День флага» и тд. Оснащена и пополнена РППС по 

данному направлению за счет оформления уголков патриотического воспитания в 

группах, оформлены информационные стенды по ознакомлению с государственными 

символами Российской Федерации.  

 Педагоги и воспитанники приняли участие в первом Международном 

музыкальном флешмобе «Майский вальс» Россия - Беларусь! Он прошел среди 21 

образовательного учреждения Санкт-Петербурга, Калининграда, Псковской области, 

Тулы, Уссурийска, Луганской Народной Республики, Лепельского района Республики 

Беларусь! 



 Флешмоб организован и проведен ГБУ ДО ДООЦ "ЦГПВиБЖ" совместно с 

ГБДОУ детским садом №16 Пушкинского района Санкт-Петербурга 

 

Вывод: 

       Таким образом, анализ программы развития учреждения показал, что её 
выполнение проходит в соответствии с поставленными целями и задачами. 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

https://vk.com/cbzh_cgpv
https://vk.com/gbdoy16

